Решение о предоставлении компенсации части родительской платы принимается на основании следующих документов:
1. заявления о предоставлении компенсации (далее - заявление) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с предъявлением паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации (копия паспорта);
2. свидетельства о рождении ребенка (для родителя (законного представителя), имеющего двух и более детей, - свидетельства о рождении ребенка на каждого несовершеннолетнего ребенка из состава семьи), иных документов, подтверждающих родство между родителем (законным представителем), подавшим заявление, и его ребенком;
3. свидетельство о регистрации брака;
4. страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) ребенка и СНИЛС родителя (законного представителя);
5. договора, заключенного между образовательной организацией Ленинградской области и родителем (законным представителем) ребенка об оказании услуг по присмотру и уходу за ребенком;
6. документа, подтверждающего проживание родителя (законного представителя) на территории Ленинградской области (страница паспорта с регистрацией);
7. для тех граждан, у которых отсутствует постоянная регистрация на территории ЛО, ф.3 или ф.9.
8. справок о доходах (заработная плата, стипендия, алименты, пенсия, пособия по безработице и иное) за последние 12 календарных месяцев, предшествующих одному календарному месяцу перед месяцем подачи заявления о назначении меры социальной поддержки путём деления одной двенадцатой суммы доходов всех членов семьи за расчётный период на число членов семьи (в случае отсутствия справок о доходах члена семьи, прилагается копия трудовой книжки с последним местом работы члена семьи и заявление об отсутствии доходов). 
Пример: к заявлениям, написанным в сентябре 2023 года, необходимы справки о доходах с 01.08.2022г. по 31.07.2023г. включительно. К заявлениям, написанным в октябре 2023г., 

 с 01.09.2022г. по 31.08.2023 г. и т.д.
9. справка с «Центра занятости населения Ленинградской области» (для тех, кто стоит на учёте по безработице); 
10. копия трудовой книжки (для неработающих граждан); 
ОБЯЗАТЕЛЬНО! При себе иметь копии и оригиналы документов!
