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Тема Содержание Ответственные 

Индивидуальное собеседование Изучение стартовых 

возможностей и потенциала педагога 

наставники 

Изучение нормативно-правовой базы 

 

Знакомство с нормативными документами, ОП ДО, 
АОП ДО,   и с документацией педагогов 

наставники 

«Планирование и организация работы по 
самообразованию» 

«Портфолио педагога» 

Ориентировать педагога на повышение 
профессиональной компетенции 

наставники 

Организация образовательного процесса в 
Учреждении 

  

Овладение передовыми методами и приемами в 
работе с детьми, оформлении необходимых 
документов 

наставники 

Заполнение карт адаптации Определение основных моментов в адаптации 
обучающихся   

наставники 

Педагогический мониторинг 

Заполнение диагностической карты (карт 
индивидуального развития детей) 

Учить педагогов проводить педагогическую 
диагностику и заполнять  
карты по проведению мониторинга 

наставники 
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Формы и методы, используемые при 
организации режимных 

моментов 

Систематизировать знания об особенностях организации 
режимных моментов с детьми раннего возраста 

наставники 

 Взаимопосещение  педагогических 
мероприятий 

Расширение опыта и кругозора 

педагогов. Рост профессионального мастерства. 
наставники 

Работа с родителями (законными 
представителями) обучающихся. 
Организация и проведение родительских 
собраний 

Повышение уровня работы педагогического коллектива 
по сотрудничеству и взаимодействию 

с родителями (законными представителями) 

наставники 

Проектная  деятельность Оказание педагогам практической помощи в повышении 
эффективности воспитания, обучения и развития детей 

наставники 

Консультация « Трудовая деятельность 
обучающихся» 

Оказать помощь 

начинающему педагогу в вопросах организации   
трудовой деятельности с обучающимися 

наставники 

Использование STEM – технологии  в 

образовательной деятельности  
 

Создание условий, 
раскрывающих творческий и интеллектуальный 
потенциал педагогов   

наставники 

Анкетирование по определению 

перспектив на следующий учебный год 

Подведение итогов работы за учебный год. 
Определение перспектив на следующий учебный год 

 

 

  



 


