
ПЛАН   РАБОТЫ 

Общего собрания работников на 2024/2025 учебный год 
 

№ 

п/п 

Вопросы выносимые на общем собрании 

работников 

 

Дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

Общее собрание работников № 1 
1. Выборы председателя, секретаря, членов счетной комиссии 

общего собрания работников. Представление новых 

сотрудников и молодых специалистов. Награждение 

почетными грамотами по результатам работы в дошкольном 

Учреждении. 

2. Установление режима работы Учреждения на 2024-2025 

учебный год и организация учебного процесса и распределение 

сотрудников по группам. 

3. Знакомство с приказами и локально- нормативными актами по 

основной деятельности на новый учебный год 2024-2025 

учебный год. 

4. Изменения в «Положении по оплате труда и стимулированию 

труда работников». 

5. О недопущении сбора денежных средств и материальных 

ценностей с родителей обучающихся. 

6. Проведение инструктажей с работниками по охране труда и 

комплексной безопасности. 

7. Перечень документов, регламентирующих деятельность 

учреждения на новый учебный год с 02.09.2024г. 

8. Выборы составов комиссий на учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
30.08.2024 г. 

 

 

 

2. 

Общее собрание работников № 2 

1. Рассмотрение досрочной выплаты заработной 

платы за декабрь 2024 года до 27 декабря 2024 г. 

2. Утверждение графика отпусков работников. 

3. Анализ выполнения муниципального задания за 

прошедший календарный год. 

4. Выполнение Соглашения между администрацией 

Учреждения и профсоюзным комитетом Учреждения 

за прошедший календарный год 

 

 

 

Декабрь 

2024г. 



 

 
5. Соблюдение требований пожарной безопасности. 

Инструктаж работников перед новогодними 

утренниками. 

6. Контроль выполнения решений и вынесение 

решений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. 

Общее собрание работников № 3 

1. Знакомство с изменениями в  действующих 

законодательных актах РФ: 

 ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ; 

 Гражданский кодекс РФ (ст. 151, 152.1); 

 Трудовой кодекс РФ; 

 распоряжение КО «О недопущении незаконного 

сбора и распространения сведений об участниках 

образовательных отношений ОУ»; и т.д. 

2. Рассмотрение: 

 Проекта плана противодействию коррупции на 2025 г.; 

 плана мероприятий по обеспечению безопасного 

пребывания воспитанников в МДОБУ «ДСКВ «Южный» г. 

Всеволожска на 2025 год. 

3. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия коррупции. 
          4.  Принятие решений Общего собрания    

               работников.    

         5.  Разное       

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 

2025г. 

 

 

 

 

 

 
 

4. 

Общее собрание работников № 4 

1. Подготовка и организация летней оздоровительной 

кампании (организация работы в летний 

оздоровительный период). 
2. Профилактика травматизма в летний период. 

Инструктаж работников. 

3. Работа с родителями в летний период. 
4. Выполнение правил внутреннего трудового 

распорядка, вопросы состояния трудовой дисциплины. 

5. Контроль выполнения решений и вынесение 

решений. 

6. Предварительные итоги работы Учреждения за 

2024/2025 уч. год. 

7. Планирование к подготовке Учреждения к новому 

учебному году. 

 

 

 

 

 

 
 

 Май 

2025г. 
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