
Приложение  

 к Программе реализации наставничества 

Приказ № 107 от  30.08.2024 г.  

 

 

 ДОРОЖНАЯ КАРТА  

по реализации программы наставничества  

в МДОБУ «ДСКВ «Южный» г. Всеволожска  

в 2024-2025 учебном году 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Документы Срок 

 1 й этап  -  Диагностический  

 -создание банка данных нормативно-правовой 

документации наставнической деятельности; 

-обеспечение организационных условий для 

осуществления наставнической деятельности; 

 

-информирование педагогов, о подготовке к 

наставнической деятельности о возможностях и целях 

системы наставничества; 

 

-определение заинтересованных педагогов в 

наставничестве внутри Учреждения, проведение 

уточняющего анализа потребностей в 

профессиональном развитии       наставляемых; 

 

- проведение мероприятий для информирования и 

вовлечения потенциальных наставников, 

желающих/готовых быть наставниками. 

 

Зам. зав. по ВР 

 

Приказ №32 от 04.02.2022г. «Об 

утверждении Положения о системе 

наставничества педагогических 

работников». 

Приказ №132 от 30.08.2024г. «О реализации 

программы наставничества в Учреждении». 

Программа реализации наставничества 

(приказ № 107 от 30.08.2024г.)  

 

Реестр наставляемых.  

Анкетирование, анализ анкетирования 

наставляемых. 

 

 

Реестр наставников 

Беседы 

Сбор согласий   от участников 

наставнической программы 

Сентябрь 2024 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 этап -  Практический 

   Формирование наставнических пар/групп; 

- координация действий   по наставничеству педагогов в 

соответствии с задачами Учреждения и задачами 

воспитания и обучения детей с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей; 

- методическое сопровождение наставнической 

деятельности. 

 

 

Зам. зав. по ВР 

 

Наставники 

 

Возложение дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

Реализация персонализированных 

планов наставничества для каждой 

пары/группы. 

Методические разработки педагогов 

Сентябрь 2024 г. 

Май 2025 г. 

 

 3 этап - Аналитический 

   

Проведение уточняющего анализа потребностей в 

развитии       наставляемых; 

-предоставление практики по наставничеству на 

итоговом педсовете; 

- оформление материалов по наставничеству в архив 

Учреждения.  

Зам. зав. по ВР 
Наставники 

Наставляемые 

 

Анкетирование, анализ анкетирования 

наставляемых. 

Анкеты удовлетворенности наставляемых 

организацией программы наставничества. 

Отчет по итогам наставнической программы 

(отчеты наставников). Формирование базы 

успешных практик. 

Январь 2025 г 

 

 

Май 2025 

 

 

 

Май 2025 
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