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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы» (п.п.3 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 22.11.2013 года № 2198-р); Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р); Письма Минобразования и науки от 20.06.2013 года № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности»; Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 года № 1115 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 года № 544 «Об утверждении профессионального стандарта  «педагог» педагогическая деятельность», Приказом Минобразования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Законом Ленинградской области от 24 февраля 2014 года № 06-оз  «Об образовании в Ленинградской области» (принят Законодательным собранием Ленинградской области 29 января 2014года), Государственной программой Ленинградской области «Современное образование» (утверждена Правительством Ленинградской области 14 ноября 2013 года), Концепцией региональной системы оценки качества образования Ленинградской области (проект), Постановлением Главного государственного Санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», Уставом и локальными нормативными актами Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Южный» г. Всеволожска (далее Учреждение). 
1.2.Настоящее Положение об обеспечении внутренней системы оценки качества образования (далее ВСОКО) определяет цели, задачи, единые принципы системы оценки качества образования в Учреждении, регламентирует порядок проведения мониторинга.

1.3. Под внутренней системой оценки качества образования  в Учреждении понимается деятельность по информационному обеспечению управления Учреждением, основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов, качество условий (выполнение санитарно – гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в Учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса, кадровое обеспечение). 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины:

· Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

· Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

· Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно – общественного управления образовательным учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.

· Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

· Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

· Мониторинг - систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся.
· Педагогическая экспертиза-это всесторонне изучение и анализ проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов, касающихся вопросов обучения и воспитания, в целях выявления и предотвращения установлениями ими положений, способствующих негативному воздействию на качество обучения по образовательным программам определенного уровня.
1.5. Учреждение обеспечивает разработку и реализацию внутренней системы оценки качества образования, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.6. Положение ВСОКО распространяется на деятельность всех работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором (эффективным контрактом), в том числе на работников, работающих по совместительству.

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основная цель, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования в Учреждении
 2.1. Целью организации внутренней системы оценки качества образования является анализ исполнения законодательства к области образования и качественная оценка воспитательно – образовательной деятельности, условий развивающей среды Учреждения и выполнение комплексного плана мониторинга для определения факторов, и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении.

2.2. Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:

· Получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику качества образования.

· Формирование единой системы мониторинга состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении.

· Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

· Предоставление участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования.

· Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений.

· Прогнозирование развития образовательной системы Учреждения.

2.3. Основными принципами ВСОКО Учреждения являются:

· Объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования; реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальная и личностная значимость; учет индивидуальных особенностей развития каждого обучающегося при оценке результатов его обучения и воспитания;
· Открытость, прозрачность процедур оценки качества образования; преемственность в образовательной политике, интеграция в общероссийскую систему оценки качества образования;
· Доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· Рефлексивность, реализуемая через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
· Оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
· Инструментальность и технологичность используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· Минимизация системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости показателей с муниципальными, региональными показателями;
· Взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и  взаимозависимостей;
· Соблюдение морально – этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Учреждения.

3. Основные направления ВСОКО в Учреждении 
3.1. Охрана жизни и здоровья воспитанников.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении. 

3.3. Психолого-педагогическое  сопровождение образовательного процесса.

3.4. Взаимодействие с семьями воспитанников и социумом.

3.5. Работа с кадрами.

3.6.  Материально-техническое качество условий, обеспечивающее образовательный процесс.
4. Реализационная, организационная и функциональная структура ВСОКО
4.1. Реализация ВСОКО осуществляется в Учреждении на основе образовательной программы и годового плана Учреждения, комплексного плана мониторинга, программы производственного контроля, плана административно – хозяйственной деятельности утвержденными локальными нормативными актами Учреждения.

4.2. Для проведения ВСОКО в Учреждении создается служба мониторинга, состав которой утверждается приказом по Учреждению на текущий учебный год, доводится до сведения всех работников Учреждения.

4.3. В состав мониторинговой службы Учреждения входят: заведующий, заместители заведующего, заведующие хозяйством, педагоги – психологи, медицинский персонал

 (по согласованию с ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» отделения организации помощи детям в образовательных учреждениях), бухгалтер по питанию, главный бухгалтер, педагоги высшей и первой квалификационной категории из числа педагогического коллектива по решению педагогического совета Учреждения.
4.4. Функциональная структура мониторинговой службы:
· регистрация поступающих заявлений, обращений, иных материалов, представленных в мониторинговую службу; 
· ведение протоколов заседаний службы мониторинга;
· разработка плановых заданий мониторингов - административно-хозяйственного; педагогического; материально-технического, безопасного пребывания воспитанников  в Учреждении; заболеваемости, анализ показателей физического развития обучающихся; выполнение санитарно-гигиенического режима; психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в группах компенсирующей  направленности и общеразвивающей направленности для детей 6-7 лет; потребности педагогов для оптимизации взаимодействия с воспитанниками, имеющими различные типологические особенности и особые образовательные потребности; физической подготовленности воспитанников, проведения оздоровительных мероприятий в режиме дня, представляющий собой совокупность  анализируемых наблюдений и измерений, позволяющих определить уровень реализации индивидуального потенциала воспитанника и корректировать по мере необходимости процессы воспитания и обучения в его интересах, качества питания.

· утверждение программы мониторинговых исследований по блокам;

· сбор полученной информацию;

· формирование информационной системы;

· контроль исполнения решений службы мониторинга;
· отслеживание соответствия состояния и результатов образовательного процесса в Учреждении Федеральным государственным образовательным стандартам;

· отслеживание выполнения Образовательной программы Учреждения, годового плана работы.
5. Порядок проведения ВСОКО
5.1. Реализация ВСОКО через мониторинг предполагает последовательность следующих действий:

· определение и обоснование объекта мониторинга;
· сбор данных на основе разработанных заместителями заведующего  плановых заданий,     утвержденных  локальным нормативным актом;
· анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;
· выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению отрицательных последствий;
· доведение результатов мониторинга до всех участников образовательного процесса;
· использование полученных показателей для проектирования и реализации вариативных образовательных маршрутов воспитанников;
· формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных.

5.2. Общеметодологическими требованиями к инструментарию мониторинга является валидность (мера соответствия методик и результатов исследования поставленным задачам), надежность. Удобство использования, доступность для различных уровней управления и общественности, стандартизированность и апробированность.

5.3. Материалы для мониторинговых исследований разрабатываются заместителями заведующего  и утверждаются локальным нормативным актом Учреждения.

5.4.Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление качественных и количественных характеристик объекта.

Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются: анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

5.5. При оценке качества образования в Учреждении основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. Технологии измерения определяются видом избранных  измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности воспитанников, определяется на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

5.6. Статистические данные должны быть сопоставимы: 

· между собой (высокий, средний, низкий уровень);
· с образовательными и социальными стандартами (соответствует / не соответствует);

5.7. Нормативы к критериям оценивания качества образования устанавливаются ежегодно учредителем в муниципальном задании. Критерии могут изменяться в соответствии с целью проводимого мониторинга (но не ниже указанного выше норматива).

5.8. Итоги мониторинга оформляются в виде диагностических и информационных карт и отражаются в справочно – аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации.

5.9. Мониторинговые исследования  обсуждаются на заседаниях  педагогического совета, совещаниях Административного совета при заведующем.

5.10. По результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, принимаются управленческие решения, издается локальный нормативный акт, осуществляется планирование и прогнозирование развития Учреждения.

6.Ответственность Учреждения
Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции.

7

